
 

 
     

2018年 12月 14日 
トヨタテクニカルディベロップメント株式会社 

 

「女性活躍推進」の取り組みの一環として異業種交流会を実施しました 
 
トヨタテクニカルディベロップメント株式会社（本社：愛知県豊田市、代表取締役社長：辻 直樹／以下、当社）

は、女性活躍推進の取り組みの一環として異業種交流会を行いましたので、お知らせいたします。 
 
当社はこれまでも、「提携託児所」や「在宅勤務制度」など、両立支援の制度を拡充するとともに、「女性管理職登

用に向けた計画的育成」や「パネルディスカッション」など、女性のさらなる活躍に向けた取り組みを行ってまいりました。 
これらの取り組みに加え、異業種で活躍する女性との交流を通じて、自身のキャリアを考えるとともに、ワークライフバ

ランスを踏まえた仕事の進め方や姿勢に対する気づきを得ることを目的に、昨年に続き 2 度目となる「異業種交流会」
を実施いたしました。 
今回の異業種交流会には、当社から 11 名が参加し、大豊工業株式会社（本社：愛知県豊田市、代表取締

役社長：杉原 功一／以下、大豊工業）からの参加者とともに、キャリアビジョンの実現に向けた取り組みについてグ
ループでディスカッションし、今後に向けた行動宣言をしました。当日は、活発なディスカッションがなされ、参加者からは
「会社や年齢、環境が違っても、同じような悩みや目指す姿があるとわかり、また違った考え方に気づくことができ、改め
てキャリアアップに向けて自身を見つめ直すことができた」との声が聞かれました 

 
両社の参加者が、異業種交流会で得たことを会社生活に活かし、さらなる活躍につながることを期待するとともに、

当社では今後も、自ら成長しようとする意欲を持つ女性が活躍できる風土づくりをより一層推進し、全ての社員が活躍
できる会社を目指して取り組んでまいります。 

以 上 
 

 
＜大豊工業参加者と当社参加者＞ 

 
＜グループディスカッションの様子＞ 

 


