
 

 
     

2018年 12月 13日 
トヨタテクニカルディベロップメント株式会社 

 

平成 30年度 豊田市はたらく人がイキイキ輝く事業所表彰において 
『イキイキ大賞』を受賞しました 

 
トヨタテクニカルディベロップメント株式会社（本社：愛知県豊田市、代表取締役社長：辻 直樹／以下、当社）

は、12月 6日に、愛知県豊田市より「平成 30年度 豊田市はたらく人がイキイキ輝く事業所表彰」において、『イキイ
キ大賞』を受賞しましたので、お知らせいたします。 
この表彰は、ワークライフバランスの推進をはじめ、働きやすく、働きがいのある職場づくりの取り組みを積極的に行って

いる事業所に贈られるものです。 
 
＜評価された主な取り組み・実績＞ 
取り組み 実績 
ワークライフバランスを推進する制度導入や 
風土の醸成 

・在宅勤務制度、「アニバーサリー年休」制度 
・男性の育児休業取得率 17.6％（2018年 7月実績） 
・年次有給休暇の取得率 92.2％（2017年実績） 

従業員の意見を吸い上げ、制度や職場環境、
施設の整備に反映 

・従業員意識調査の実施 
・複数の部署から選出されたメンバーによる「みんなで 
笑顔プロジェクト」活動 

誰もが働きやすい職場づくりとともに、 
人材育成の取り組みを推進 

・女性個別育成計画 
・女性活躍推進セミナーの開催 

健康経営方針に基づき、従業員自身による 
健康管理や意識の醸成、施設・設備の整備 

・活動量計の無償貸与、健康エリアの設置 
・社員食堂におけるヘルシーメニューの充実 

 
今後も多様な価値観やライフスタイルを持つ従業員が、イキイキと生産性高く働くことができ、会社が成長し続けられ

るような取り組みを推進してまいります。 
以 上 

 
豊田市産業部長 前田雄治様(写真左)と 
当社常務取締役経営本部長 林 

 

  


