
 

 
     

2018年 5月 15日 
トヨタテクニカルディベロップメント株式会社 

 

仕事と介護の両立に取り組む企業として「トモニン」マークを取得しました 
 
トヨタテクニカルディベロップメント株式会社（本社：愛知県豊田市、代表取締役社長：辻 直樹／以下、当社）

は、仕事と介護を両立できる職場環境の整備・促進に取り組む企業として、厚生労働省の「両立支援のひろば」に取
り組み内容を登録し、「トモニン」マークを取得しましたので、お知らせいたします。 

 
▼介護離職防止に向けた当社の取り組み 
１．介護支援制度の整備 

・介護休業 
・介護短時間勤務 
・介護休暇 

２．従業員全員を対象にした「介護実態把握アンケート」の実施 
<アンケート結果> 現在介護に直面している従業員は、全体の約３%とごく少数ではあるものの、今後５年

間では全体の半数が介護に直面する可能性を示唆しており、また、介護の基礎的な知
識を知りたいとの声も多く上がっていたため、今後に向けて取り組むべき重要な課題として
認識しました。 

３．「介護基礎セミナー」の実施 
<セミナー概要> 外部より講師を招き、いざ介護に直面しても困らないようにするため、介護の基礎的知識

や会社の制度(働き方、福利厚生)を周知しました。参加者からは、「介護に備えるための
よい機会となった」「定期的に開催した方がよい」などの声があり、有用な機会とすることが
できました。 

４．従業員全員が閲覧できる社内イントラネットへ「介護関連情報」の掲載 
<掲載内容> 「介護基礎セミナー」で紹介した知識や会社の制度に加え、介護への心構えや困った時に

相談できる相談窓口を設置し、一人で抱え込まず相談できる体制を整備しました。 
 
今後も、世間の動向や従業員の要望を踏まえ、従業員が介護に直面しても、働き続けることができるよう職場環境

の整備に取り組んでまいります。 
 

 
トモニンマーク 

 
以 上 


