
 

 
     

2018年 3月 6日 
トヨタテクニカルディベロップメント株式会社 

 

「愛知県ファミリー・フレンドリー企業」に登録されました 
 
トヨタテクニカルディベロップメント株式会社（本社：愛知県豊田市、代表取締役社長：辻 直樹／以下、当社）

は、仕事と生活の調和のとれた働き方ができる職場環境づくりに取り組む企業として「愛知県ファミリー・フレンドリー企業」
に登録されました。 
 
ファミリー・フレンドリー企業とは、従業員が仕事と育児・介護・地域活動などを両立することができる様々な制度を持ち、

多様かつ柔軟な働き方を従業員が選択できるように取り組んでいる企業で、愛知県ではワーク・ライフ・バランスの実現に
取り組む企業を奨励し、その取組を広く紹介するため、登録制度を設けています。 
 
＜当社の主な取り組み＞ 
 １．子育て支援制度 

・会社提携託児所の導入 【2011年】 
・育児短時間勤務の拡充 【2014年】 

 ２．介護支援制度 
・介護支援施策検討会の開催 【2017年】 

 ３．その他の支援制度 
・退職者再雇用(キャリアカムバック)制度の導入 【2013年】 
・在宅勤務制度の導入 【2014年】 
・アニバーサリー年休（年次有給休暇）および連続年休の取得促進 【2016年】 
・週１回のノー残業デーの推進 【2016年】 
・コアタイムのないフレックスタイム勤務の導入 【2017年】 

 
今後も制度の拡充を進めるとともに、様々なライフイベントにある従業員や多様な価値観を持つ従業員がイキイキと働

ける環境づくりをより一層推進し、全ての従業員が活躍できる会社にしてまいります。 
 

 

愛知県ファミリー・フレンドリー・マーク 

（認証ロゴマーク） 
以 上 


